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Değerli Çalışanımız, 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na göre “Kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası 
olmaksızın işlenemez” işte bu nedenle “Kişisel Veriler/Özel Nitelikli Kişisel Veriler” dokümanı 
ile aydınlatılmış bulunuyorsunuz. Bu dokümanda ise Kişisel ve Özel Nitelikli Kişisel 
Verilerinizin Timay Çıt Çıt Rivet ve Perçin San. Ve Tic. A.Ş. tarafından kısıtlı amaçlarla 
kullanılmasına “açık rıza” göstermiş ve şirketimize Kişisel ve Özel Nitelikli Kişisel Verilerinizin 
kullanımı konusunda MUVAFAKATNAME vermiş oluyorsunuz. 

1- Açık Rıza- Sağlık Bilgileri 

İş ile ilgili olmak kaydı ile bazı sağlık verilerimin işlenmesi, elde edilmesi, kaydedilmesi, 
saklaması, güncellenmesi, sınıflandırılması, mevzuatın izin verdiği üçüncü kişilerle, yurt dışı 
ile paylaşılması veya onlara devredilmesi, ne için kullanıldığı, kimlerle paylaşıldığı, 
nerelerden ulaşılabileceği, hassas veri olduğu ve haklarımın neler olduğu hakkında 
aydınlatıldım.  

a) Özlük dosyamda; yaptığım işin özelliğine göre sigara ve alkol kullanımı, sağlık 
geçmişi, sağlık beyanı, kan grubu kartı, kronik hastalığı, hamilelik durumu, 
doğum raporu, epikriz raporu, doktor muayene formu, ilaç, reçete ve kupürleri, 
engeli olup olmadığı bilgisi, ileri tanı yöntemlerine ait her türlü tetkik, akciğer 
grafisi (raporlu), tit, sft (solunum fonksiyonu testi), odiyo (işitme )testi, EKG, 
glikoz, üre-kreatin, tetanoz, hemogram, göz testi, diğer testler ve sonuçları 
verilerime yer verilmesine,  

b) Özlük dosyamda yer alan iş başvuru formumda kendi irademle yazdığım, 
hobilerim, dernek üyeliklerim, kulüp üyeliklerimin özlük dosyamda yer almasına, 

c) Verilerimin işlenmesine, elde edilmesine, kaydedilmesine, saklamasına, 
güncellenmesine, sınıflandırılmasına, mevzuatın izin verdiği üçüncü kişilerle 
paylaşılmasına,  

d) Eğer göre işe alım sırasında kişilik analizi, kişilik testi, karakter analizi gibi 
sadece iş amaçlı kullanılan daha iyi görev veya yönetimde değerlendirilmem 
üzere yapılmış olan kişilik testi, karakter analizi bilgilerimin 3 (üç) aylığına özlük 
dosyamda “gizli bilgi” damgası vurularak dosyamda bulunması’na, 

e) İşverenin hukuki yükümlülüklerini yerine getirebilmek için bu verileri işleme 
faaliyetinin mecburi olduğu bilinci ile; yine işyeri / işçi sağlık ve güvenliğinin 
sağlanması için işyeri hekimleri ile sağlık verilerimin paylaşılmasına, yaptığım 
için özelliğine göre zaman aralıklı sağlık testleri ve sağlık tespitlerinin söz 
konusu olabileceğine, bu uygulamanın yaptığım iş ile bağlantılı ve işin özelliğine 
göre gereken ölçüde ve makul seviyede olması koşulu ile,  

f) Özel nitelikli sağlık verilerimin kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili 
olan kurumlar ile paylaşılmasına da, 

 
AÇIK RIZA VERMEKTEYİM.   
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2- Açık Rıza - Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik Tedbirleri  
Bu konuda kişisel verilerimin işlenmesi, elde edilmesi, kaydedilmesi, saklaması, 
güncellenmesi, sınıflandırılması, mevzuatın izin verdiği üçüncü kişilerle, yurt dışı ile 
paylaşılması veya onlara devredilmesi, ne için kullanıldığı, kimlerle paylaşıldığı, 
nerelerden ulaşılabileceği, hassas veri olduğu ve haklarımın neler olduğu hakkında 
aydınlatıldım.  
a) Bu işyerinde çalışan bir personel olarak; verilerimin işlenmesine, elde edilmesine, 

kaydedilmesine, saklamasına, güncellenmesine, sınıflandırılmasına, mevzuatın izin 
verdiği üçüncü kişilerle paylaşılmasına,  

b) İşverenin hukuki yükümlülüklerini yerine getirebilmek için bu verileri işleme faaliyetinin 
mecburi olduğu bilinci ile; Özel nitelikli bu verilerimin kanunen bu kişisel verileri talep 
etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılmasına da, 
 
AÇIK RIZA VERMEKTEYİM. 
 

3- Açık Rıza – Medya ve Sosyal Medya Kullanımı 
Kurum ile ve iş amaçlı olmak kaydı ile medya ve sosyal medyada basın bülteni, haber, 
tanıtım, reklam amaçlı görüntü, ad,soyad, görev gibi bilgilerimin yanında gerekli hallerde 
fotoğrafımın, hareketli-grafik görüntü kayıtlarımın, sesimin kullanılabileceği konusunda 
aydınlatıldım, 
 

AÇIK RIZA VERMEKTEYİM. 
 

 
4- Açık Rıza- Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer 

inançlar, kılık ve kıyafet hakkında fikir verebilecek kayıtlar 
Bu konuda kişisel verilerimin işlenmesi, elde edilmesi, kaydedilmesi, saklaması, 
güncellenmesi, sınıflandırılması, mevzuatın izin verdiği üçüncü kişilerle, yurt dışı ile 
paylaşılması veya onlara devredilmesi, ne için kullanıldığı, kimlerle paylaşıldığı, 
nerelerden ulaşılabileceği, hassas veri olduğu ve haklarımın neler olduğu hakkında 
aydınlatıldım. 

a) Görev yerlerimizin halkın yoğun olarak bulunduğu yerlerden olması ve 
işverenimizin meşru menfaatleri ve hukuki yükümlülüklerini yerine getirebilmesi 
için kayıtların temel hak ve özgürlüklerime zarar vermeyecek ölçüde, amacına 
aykırı kullanılmadan işlenmesine, elde edilmesine, kaydedilmesine, 
saklamasına, güncellenmesine, sınıflandırılmasına, mevzuatın izin verdiği 
üçüncü kişiler ve kamu kurumları (Örnek; Mahkemeler) ile paylaşılmasına, 

b) Şirketimizin İnsan Kaynakları çalışmaları kapsamında performans yönetim 
sistemi için kılık kıyafet değerlendirmesi sorularının sorulmasına, 

c) Şirketimizin beni daha iyi değerlendirebilmesi için hobilerimin veya bazı özel 
yeteneklerimin öğrenilmesine, 
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d) Sadece iş amaçlı ve kısıtlı olarak yasalara uygun olarak kullanılması kaydı ile 
çeşitli “karakter/kişilik analizi” gibi programlarda özel nitelikli kişisel verilerimin 
kullanılmasına, 

5- Kişisel Verilerin İş Amacıyla Sınırlı ve Ölçülü Şekilde Yurt Dışına Aktarımı 
Bu konuda kişisel verilerimin işlenmesi, elde edilmesi, kaydedilmesi, saklaması, 
güncellenmesi, sınıflandırılması, mevzuatın izin verdiği üçüncü kişilerle, yurt dışı ile 
paylaşılması veya onlara devredilmesi, ne için kullanıldığı, kimlerle paylaşıldığı, 
nerelerden ulaşılabileceği, hassas veri olduğu ve haklarımın neler olduğu hakkında 
aydınlatıldım. 

a) İş ile ilgili ve ölçülü olmak kaydı ile kişisel verilerimin yurt dışına aktarılmasına, 
b) Yurt dışı ziyaretleri, fuar ziyaretleri, yurt dışı iş seyahatleri 

öncesi/sırası/sonrasında iş ve 
c) işlemlerin yapılmasına, 
d) Müşteriler, tedarikçiler veya meslek kuruluşları ile yapılan özel anlaşmalar 

yapılması 

 durumunda kişisel verilerimin yurt dışına aktarılmasına kendi özgür hür irademle 

AÇIK RIZA VERMEKTEYİM.   

 

GEREKLİ HALLERDE AÇIK RIZAMI GERİ ÇEKEBİLECEĞİM TARAFIMA 
BİLDİRİLDİ, YAZILI OLMAK KAYDI İLE AÇIK RIZAMI İSTEDİĞİM ZAMAN 
GERİ ÇEKEBİLİRİM. AÇIK RIZAMI GERİ ÇEKMEM DURUMUNDA DAHA 
ÖNCE VERMİŞ OLDUĞUM AÇIK RIZALARDAN KAYNAKLI GEÇMİŞE 
YÖNELİK ŞİKAYETTE BULUNMAYACAĞIMI KABUL VE BEYAN 
EDİYORUM. 

 

Tarih: 

Adı/Soyadı: 

 

İmza:  

 

       İşbu “Çalışanlar için Açık Rıza Metni”ni okudum, anladım, kabul ediyorum. 

       İşbu “Çalışanlar için Açık Rıza Metni”ni okudum, anladım, kabul etmiyorum, itirazımı yazılı                                          
olarak  Veri Sorumlusu İletişim Temsilcisi’ne bildireceğim. 


